
Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde, enthousiaste 

NACHTVERPLEEGKUNDIGE , die samen met ons wil meebouwen

aan de toekomst van het WZC.

Als nachtverpleegkundige maak je deel uit van het 

MULTIDISCIPLINAIR TEAM, werk je samen met 3 nachtcollega’s en 

streef je naar een optimale ondersteuning van de bewoners tijdens de nacht.

WAT ZIJN JOUW TAKEN?

Verpleegt en verzorgt de bewoners

Bespreekt de behandeling van de bewoners met de collega’s

Draagt bij tot een goed medicatiebeheer

Voert gesprekken met de bewoners teneinde hen te ondersteunen

WAT ZIJN JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN?

Verzekert, bij afwezigheid van de leidinggevende, het goed functioneren van de

afdelingen

Houdt toezicht op het correct gebruik en onderhoud van het medisch en niet-medisch

materiaal

Ondersteunt de hiërarchisch verantwoordelijke bij het oplossen van problemen i.v.m.

het functioneren van de afdeling

Overlegt en wisselt informatie uit met andere diensten

Draagt bij tot de opmaak van het woonzorgleefplan van de bewoner

Respect voor privacy, autonomie en waardigheid

Gaat discreet om met vertrouwelijke informatie.
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W E R F T  A A N



CRITERIA:

In het bezit van een diploma bachelor in de verpleegkunde of een diploma

verpleegkundige HBO5

Een gemotiveerde persoon die kwaliteitsvolle, warme zorg nastreeft

Vriendelijk, respectvol, geduldig en je kan goed met ouderen omgaan

Flexibel, stressbestendig en je kan goed samenwerken met de verschillende zorgpartners

Contactvaardig, zin voor verantwoordelijkheid en zelfstandig kunnen werken

COMMUNICATIE:

Bezit luistervaardigheden

Kan duidelijk en objectief communiceren in groep en het eigen standpunt verdedigen

Werkt samen en wisselt informatie uit betreffende de dienstverlening m.b.t. de zorg met

direct leidinggevende, collega’s van andere diensten, bewoners

Neemt deel aan en adviseert het multidisciplinair team.

AANBOD:

Contract van onbepaalde duur, variabel uurrooster (jobtime voltijds of bespreekbaar)

Indiensttreding zo vlug mogelijk of bespreekbaar

Verloning volgens IFIC barema’s; overname relevante anciënniteit

Wij bieden tevens: een fietsvergoeding en fietslease, maaltijdcheques,

arbeidsduurvermindering, twee bijkomende verlofdagen boven standaardverlof en een

hospitalisatieverzekering aan

Wij zorgen voor permanente vorming en een dynamisch en motiverend werkklimaat met

kans tot persoonlijke ontwikkeling
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VZW Groep Sint-Franciscus is actief in de regio Zuid Oost-Vlaanderen met vijf voorzieningen
in drie gemeenten (Sint Franciscustehuis Brakel, OLV Ter Veldbloemen en De Zilverlinde

Oosterzele, Sint Jozef en Sint Anna Haaltert). Samen bieden we zorg en geborgenheid aan ca.
600 hulpbehoevende ouderen. Hiervoor kunnen we rekenen op de inzet van

500 gedreven medewerkers en 130 enthousiaste vrijwilligers die de kernwaarden
Mensgerichtheid, Eenvoud en Integriteit hoog in het vaandel dragen. “Samen onderweg” is

de missie voor iedereen die woont en werkt bij Groep Sint Franciscus. 


